FICHE DE POSTE COACH POLE COMPETITION

Organisme employeur

Union Sportive de Créteil Natation (USCN) (Association Loi 1901)

Sieége social

5 rue Estienne d’Orves — 94 000 CRETEIL

Tel : 01.86.90.96.21 / 07.66.51.74.52 courriel : natation@uscreteil.com et eme.uscreteil@gmail.com

L’Union Sportive de Créteil Natation » est une structure ayant pour objet I'organisation et le
développement de I'activité natation course : de I'Eveil Aquatique au pbéle Compétition. Puis les activités
de Loisirs — Santé Forme Bien-Etre, Aquagym, Aquabike, Aquatonic, Aquaform, Nagez Forme Santé.

Structure Elle fédére plus de 1500 adhérents et 25 salariés.
Cette association est intégrée au sein de I'Union Sportive de Créteil qui rassemble 30 associations
membres aux services mutualisés.
Sous la responsabilité du Président, du Coordinateur technique et sportif puis de la commission sportive,
le coach ou moniteur sportif aura pour missions principales :
. Assurer I'entrainement du ou des groupes compétitions qui lui sont confiés pour la saison
sportive.
. Veiller a I'application des objectifs du projet sportif de I'Union Sportive de Créteil Natation en
fonction du ou des groupes dont il a la charge.
. Répondre aux attentes des nageurs (diversités des séances, dynamisme, progression,
- performances...)
Missions

Garantir la bonne utilisation des installations et du matériel mis a sa disposition.

Veiller a I'application des différentes chartes sportives.

Encadrer et accompagner les nageurs dans tous les stages et toutes les compétitions.
Participer aux commissions techniques et aux réunions du bureau qui lui sont demandées.
Les missions et attributions indiquées a la présente fiche de poste ne présentent ni un
caractére exhaustif ni un caractére définitif. Elles sont en conséquence susceptibles d’étre
adaptées en fonction des nécessités du club et de la bonne marche ou de I'organisation de
I'Union Sportive de Créteil Natation.

Qualités requises et a
développer

Bonnes compétences pédagogiques et d’animation

Bonne gestion technique, opérationnelle et humaine du ou des groupes dont on a la charge
Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité

Etre un(e) bon (ne) communicant(e).

Avoir un bon sens relationnel, un esprit d'équipe

Avoir une attitude exemplaire en toutes circonstances

Etre bienveillant, & I’écoute, empathique, dynamique, rigoureux (se)

Savoir fixer, suivre et animer les objectifs mis en place en début de saison

Formation /Diplémes
obligatoires

. DEJEPS spécialité natation course option sauvetage

° Un équivalent du DEJEPS par les acquis de compétences assortis de la mise a jour de la
formation continue.

° PSE1 & jour

Grille de rémunération

° Convention Collective Nationale du Sport
° Grade 4 de la CCNS
® Contrat de travail a durée indéterminée intermittent avec période probatoire d’un mois

renouvelable une fois. Salaire brut horaire 25,00 Euros plus 10% de congés payés — Plusieurs
heures accordées

ou

®  Contrat de travail a durée indéterminée avec période probatoire d’'un mois renouvelable une
fois. La rémunération annuelle fixe brute de 31200 Euros, payable en 12 mensualités de 2600
Euros sur la base hebdomadaire de 35 heures

Disponibilité

° Du lundi au samedi. Les dimanches si compétitions

Début du contrat

° Le plus tot possible
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